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Kurzbeschreibung

• Die geringe Tagesverfügbarkeit von Einsatzkräften i st ein 
großes Problem der Freiwilligen Feuerwehren

• Ausarbeitung und Umsetzung eines Konzeptes „Doppelt  im 
Einsatz“, mit dem Ziel, dass Arbeitgeber vermehrt Einsatzkräfte Einsatz“, mit dem Ziel, dass Arbeitgeber vermehrt Einsatzkräfte 
freistellen. 

• Aufnahme von Doppelmitgliedern, die am Ort arbeiten

Ziel: Tagesverfügbarkeit der Feuerwehr Oberwildenau  auf ein 
hohes Niveau zu bringen und dort zu halten



Steckbrief der 
Feuerwehr Oberwildenau

• Förderverein mit 450 Mitgliedern  (seit Jahren stetig steigend)

• Aktive Wehr mit 63 Mitgliedern, darunter 13 Frauen
• Jugendfeuerwehr mit 14 Mitgliedern• Jugendfeuerwehr mit 14 Mitgliedern
• Kinderfeuerwehr mit 16 Mitgliedern
• Fuhrpark: 4 Fahrzeuge, 4 Anhänger
• ca. 80 - 100 Einsätze pro Jahr
• Zum Einsatzgebiet zählt neben dem Gemeindegebiet Luhe-

Wildenau u.a. auch die A93 und die Eisenbahnstrecke Regensburg-
Hof



Ausganssituation
Die Tagesverfügbarkeit von Einsatzkräften ist für viele Fr eiwillige
Feuerwehren ein großes Problem . Oftmals stehen unterm Tag nur
wenige aktive Feuerwehrmänner/-frauen zur Verfügung. Egal ob
„kleine“ oder „große“ Wehr, egal ob auf dem Land oder in der Stadt –
waren vor einigen Jahren nur wenige Feuerwehren betroffen, breitet
sich das Problem in den letzten Jahren zunehmend aus.sich das Problem in den letzten Jahren zunehmend aus.

Folge: Fahrzeuge können nicht ausreichend besetzt werden, der
Einsatzerfolg ist in Gefahr. Um dennoch ausreichend Personal zur
Verfügung zu haben, werden Fahrzeuge & Geräte zeitweise
abgemeldet und/oder Alarmierungszusammenschlüsse mit
benachbarten Wehren eingegangen.

Das Problem der Tagesverfügbarkeit wird dadurch jedoch nicht
gelöst, sondern nur auf mehrere Wehren verteilt.



Konzept
Die Verantwortlichen der Feuerwehr Oberwildenau haben das
Problem der Tagesverfügbarkeit frühzeitig erkannt und das Konzept
„Tagesverfügbarkeit - Doppelt im Einsatz“ entwickelt um
gegenzusteuern bzw. den aktuellen Stand zu halten bzw. auszubauen.

Im Mittelpunkt stehen dabei die örtlichen Unternehmen bzw. derenIm Mittelpunkt stehen dabei die örtlichen Unternehmen bzw. deren
Geschäftsführung . Durch eine Reihe von Maßnahmen soll die
Zusammenarbeit bzw. Partnerschaft zwischen Feuerwehr und
Unternehmen gestärkt und ausgebaut werden.

Ziele:
• Unternehmen und Feuerwehr kennen sich und tauschen sich

regelmäßig aus
• Unternehmen und Feuerwehr unterstützen sich gegenseitig
• Unternehmen stellt Arbeitnehmer für Einsätze frei



Maßnahmen aus Sicht der FF
• Mind. 1x pro Jahr persönlicher Kontakt zwischen Feuerwehrführung 

& Geschäftsführung

• Feuerwehr „dankt“ Unternehmen regelmäßig in unterschiedlichen 
Medien (Vereinszeitung, Internetseite, Tageszeitung)

• Feuerwehr berät & unterstützt Unternehmen in Fragen des 
Brandschutzes

• Feuerwehr unterstützt das Unternehmen bei Veranstaltungen  
(Sicherheitswache, Vereinsbedarf wie Festzelt, Kühltheke, …)

• Feuerwehr zeichnet Unternehmen öffentlichkeitswirksam aus

• Feuerwehr sucht aktiv nach möglichen Doppelmitgliedern



Maßnahmen aus Sicht des UN

• Unternehmen stellt Arbeitgeber für Feuerwehreinsätze frei

• Unternehmen überlässt Betriebsgelände/Gebäude/Fahrzeuge für 
Übungen 

• Unternehmen unterstützt Feuerwehrverein mit Sach- und 
Geldspenden 

• Unternehmen besetzt neue bzw. freie Stellen mit 
Feuerwehrdienstleistenden



Fa. Höhbauer Feuerwehr Oberwildenau
• stellt vier Mitarbeiter für Einsätze frei

(davon 2 Doppelmitglieder)
• unterstützt beim alljährlichen Tag der offenen Tür

• unterstützt FF regelmäßig durch Geld- und 
Sachspenden 

• berät in Fragen des Brandschutzes

• stellt kostenlos eine Garage für die Feuerwehr 
zur Verfügung

• kostenlose „Werbung“ in den Medien der FF 
(Vereinszeitung, Internet, Social-Media)

• UN wurde bereits als „Partner der Feuerwehr“ 

Praxisbeispiele

• UN wurde bereits als „Partner der Feuerwehr“ 
öffentlichkeitswirksam ausgezeichnet



Auto Häusler Feuerwehr Oberwildenau

• stellt kostenlos Schrottfahrzeuge für Übungen • unterstützt beim alljährlichen Betriebsfest

• unterstützt regelmäßig durch Geld- und 
Sachspenden aber z. Bsp. auch durch kostenlose 

Mietwagen 

• gute Zusammenarbeit bei Unfällen wenn Auto 
Häusler als Abschleppunternehmen vor Ort ist

• hat freie Stelle mit Feuerwehrmann besetzt und 
stellt diesen für Einsätze frei

• hat einen Feuerwehrmann als Mitarbeiter 
empfohlen

Praxisbeispiele

• stellt Sanitäterin für First-Responder-Einsätze frei
• kostenlose „Werbung“ in den Medien der FF 

(Vereinszeitung, Internet, Social-Media)

• Geschäftsführer ist Fördermitglied der FF



Fa. Grünwald Feuerwehr Oberwildenau
• stellt zwei Mitarbeiter für Einsätze frei • kostenlose „Werbung“ in den Medien der FF 

(Vereinszeitung, Internet, Social-Media)

• unterstützt regelmäßig durch Geld- und 
Sachspenden 

• Geschäftsführer ist Fördermitglied

Praxisbeispiele

Fa. img Feuerwehr Oberwildenau
• stellt drei Mitarbeiter für Einsätze frei

(davon 2 Doppelmitglieder)
• kostenlose „Werbung“ in den Medien der FF 

(Vereinszeitung, Internet, Social-Media)

• unterstützt regelmäßig durch Geld- und 
Sachspenden 

• berät in Fragen des Brandschutzes

• Geschäftsführer ist Fördermitglied



Fa. Siemens Feuerwehr Oberwildenau
• stellt drei Mitarbeiter für Einsätze frei

(davon 1 Doppelmitglied)
• unterstützt beim jährlichen Betriebsfest

• kostenlose „Werbung“ in den Medien der FF 
(Vereinszeitung, Internet, SocialMedia)

Praxisbeispiele

Fa. Hydraulik-Paule Feuerwehr Oberwildenau

• stellt Fahrzeuge/Maschinen für Übungen bereit
• kostenlose „Werbung“ in den Medien der FF 

(Vereinszeitung, Internet, SocialMedia)

• unterstützt regelmäßig durch Geld- und 
Sachspenden 

• hat freie Stelle mit Feuerwehrmann besetzt und 
stellt diesen für Einsätze frei

• Geschäftsführer ist Fördermitglied der FF



Fazit
Um auch unterm Tag ausreichend Einsatzkräfte zur Verfügung zu
haben, unternimmt die Feuerwehr Oberwildenau eine Reihe von
Maßnahmen. Wurde bereits vor mehreren Jahren mit der Aufnahme
von Quereinsteigern und Doppelmitgliedern begonnen, verstärkte man
in den letzten beiden Jahren mit dem Konzept „Doppelt im Einsatz“ die
Aktivitäten gegenüber den örtlichen Arbeitgebern.Aktivitäten gegenüber den örtlichen Arbeitgebern.

Ziel war und ist es, dass zwischen den Unternehmen und der
Feuerwehr eine Partnerschaft entsteht, von der beide Seite n
profitieren.

Seit 2016 konnten somit zusätzlich neun Einsatzkräfte
gewonnen werden, die unterm Tag von den örtlichen Betrieben
freigestellt werden.



Fazit
Im Mittelpunkt des Konzeptes steht der persönliche Kontakt, der von
den Unternehmern sehr geschätzt wird. Äußerst positiv ist auch die
Tatsache, dass bereits drei Unternehmen freie Stellen mit Mitgliedern
der Feuerwehr besetzt haben. Auch Mitglieder der Jugendfeuerwehr
interessieren sich für Ausbildungsstellen bei den örtlichen Betrieben.

Neben den Einsatzkräften die von örtlichen Unternehmen freigestellt
werden, stehen auch noch eine Reihe von Schichtarbeitern zur
Verfügung. Somit kann im Einsatzfall auf einen Grundstock von
mindestens 12 Einsatzkräften (2 Staffelbesatzungen) mit
unterschiedlichen Qualifikationen zurückgegriffen werden.

Auch in Zukunft wird die Feuerwehr Oberwildenau alles dafür tun, um
rund um die Uhr kompetente Hilfe für die Bürgerinnen und Bürger
leisten zu können.



Unternehmen Einsatzkräfte

Auto Häusler 1 FM + 1 Sanitäter

Fa. Grünwald 2 FM

Fa. Höhbauer 4 FM

Aktueller Stand (01.10.2018)

Fa. Höhbauer 4 FM

Fa. Hydraulik-Paule 1 FM

Fa. img 3 FM

Markt Luhe-Wildenau (Bauhof) 2 FM

Siemens (Standort Luhe am Forst) 3 FM

16 Einsatzkräfte (+1 SAN)



Tagesverfügbarkeit von Einsatzkräften
der Feuerwehr Oberwildenau in der Zeit ca. 7 – 16 Uh r

X

Umkreis 2 km 
vom Gerätehaus

= Verfügbarkeit > 90 %
= Verfügbarkeit > 50 %

Summe: 
22x Einsatzkräfte
- 8x Gruppenführer
- 8x C-Führerschein
- 11x Atemschutz



Kontakt

Freiw . Feuerwehr Oberwildenau e.V.Freiw . Feuerwehr Oberwildenau e.V.
Kommandant Sebastian Hartl
Bahnhofstr. 3
92706 Luhe-Wildenau
Telefon 0170-1845112
s.hartl@feuerwehr-oberwildenau.de

www.feuerwehr-oberwildenau.de
www.facebook.com/ffoberwildenau
www.instagram.com/ff_oberwildenau


